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2023-2024 Akademik Yil1 Erasmus+ KA131 Personel Ders Verme ve
EgitimAlma Hareketliligi Basvuru Duyurusu

Program Kapsami nedir?

Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Ana Eylemi (Key Action 1, KA1) altinda yer alan bu
faaliyet yiiksekdgretim personelinin yeterliliklerinin gelistirilmesi ve bu kisilere yurt disinda
mesleki gelisim firsatlar1 sunulmasini hedeflemektedir. Program, yiiksekogretim personelinin,
is pratigi bilgisi elde etme ve pedagojik becerilerini artirmaya yonelik faaliyetleri
desteklemektedir.

Personel Hareketliligi (Ders Verme ve Egitim Alma) Nedir?

Yiiksekogretim kurumlarinin akademik personelinin veya isletmelerde gorevli bir personelin
yurtdigindaki bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermesine veya yliksekdgretim kurumlarinin
akademik ve idari tiim personelinin yurtdisinda bir kurulusta mesleki gelisimlerine yonelik bir
kursa/egitime katilmalar1 (konferanslar hari¢) ya da isbasi egitimi/izleme yapmalarini
saglamaktadir.

Kimler Basvurabilir?

Bu faaliyetin yararlanicilar yiiksekdgretim kurumlarinin akademik ve idari personelidir.
Basvuru Ne Zaman ve Nasil Yapilir?

2023-2024 Akademik Yili i¢inde Erasmus+ Programi kapsaminda yurt disinda egitim almak

veya ders vermek isteyen tniversitemiz personelinin 06/02/2024- 26/02/2024 saat 17:00°a
kadar basvuruda bulunmalar1 gerekmektedir.

Faaliyet Siireleri Ne Kadardir?
Faaliyetin siiresi, faaliyet tiiriine goére degismektedir:

e Ders vermeye/egitim almaya yonelik personel hareketliligi; seyahat siireleri hari¢ en
fazla 4 is giinii seklinde olacaktir.

e Ders vermeye yonelik bir faaliyet; en az 8 saatlik bir ders verme faaliyetini
igermelidir.
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e Hareketlilik siireci, kesin sonuglarin ilanindan itibaren baslar ve 15 Temmuz 2024’de
sona erer. Hareketlilige hak kazanan adaylar, bu siire iginde degisim hareketliligini
gerceklestirmelidir.

ERASMUS+ PROGRAMI PERSONEL HAREKETLILiGi SECIM KRITERLERI

Bagvurularin degerlendirilmesinde gz 6niine alinacak kriterler Bingél Universitesi Erasmus+ Degisim Programm
Y 6nergesi uyarinca,

A.  Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi Programi Kontenjanindan Yararlanacak Akademik
Personel I¢in Degerlendirme Olgiitleri

(Sadece Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri ve Dr. Ars. Gor. Ders Verme Hareketliligine Basvurabilir.)

Kriterler

NO Puan
1 i1k defa Erasmus+ Personel hareketliligi programindan faydalanacak olmak 10
Miicbir sebepler ve belirtilen feragat siireleri diginda hakkindan vazgegmis olmak (Tek sefere mahsus
2. | olmak iizere) -20

Daha 6nce hareketlilikten yararlanan kisiler igin kesinti orani;

- 0-1yiligerisinde gerceklestirilmis/hak kazanilmis her bir hareketlilik i¢in -15 puan
3. - 1-2wiligerisinde gergeklestirilmis/ hak kazanilmig her bir hareketlilik i¢in -10 puan -5--15
- 2-3 yiligerisinde gergeklestirilmis/hak kazamlmis her bir hareketlilik igin -5 puan

Akademik birimlere gelen Erasmus 6grencilerine staj/tez danigmanhigi yapmis olmak (son bir yil

4. icerisinde olmak kosuluyla) >
5 Belgelendirmek kosuluyla Sehit veya Gazi yakin1 olmak 10
6 Belgelendirmek kosuluyla engelli personel olmak 10
Yabanci dil puani:
- Ulusal ¢apta yapilan Y DS sinavindan elde edilen puanlar 6l¢iit alinir. Bu sinavlardan elde
edilen dil puanlarinin Erasmus+ adaylar1 i¢in puan karsiliklar1 asagidaki gibi
belirlenmistir:
YDS Puani Puan Karsiliklar:
50-60 7,5
7. 61-70 10 7,5-20
71-80 12,5
81-90 15
91-100 20

TOEFL, |IELFS-vb-veya-yurt-disi-doktora-belgesi-gibi-diger sunulan-belgelerin gegerli puan

kargiliklar1 Komisyon tarafindan belirlenir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir..
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Bagvuran adayin ilgili bagvuru déneminde (son bir yil igerisinde olmak kosuluyla) Bing6l sxAnl
8 Universitesi ile bagka bir Universite arasinda karsilikl1 ikili anlasma yapmis olmak xSn asma
ayisi
Bagvuran adayin, bagvuru yaptigi donemde (son bir yil igerisinde olmak kosuluyla) Uluslararasi sxOsrenci &
9 Ogrenci ve Personel Degisimi Programlar1 kapsaminda iiniversitemize gelen 6grenci ve personele Pgersonel
belgelendirilmesi kosulu ile arac1 olmak (6grenci ve personel bagina 5 puan) Sayist
Belgelendirilmesi kosulu ile son 5 yil igerisinde tiniversitemiz iiyesi olarak yurtdisinda akademik
10 | bir kurumla ortak arastirma projelerinde proje ortaklarindan birisi olarak aktif gérev almig olmak 5
Yararlananlarn 8. , 9. ve 10. Maddelerinden en az birinde katki sunmus olmalar1 beklenir. Bu
11 i biri i -15
maddelerden herhangi birine katki sunmamus ise -15 puan uygulanir.
12 Universitelerin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Thtisaslagmasi1 Progranm
kapsaminda “Tarim ve Havza Bazli Kalkinma” alaninda ihtisaslagan iiniversitemizde, bu alanda son
bes (5) yil iginde yiiriitiilen projelerde proje sayisina bakilmaksizin Yiiriitiicii veya Arastirmaci
olarak gorev alan ve ihtisaslasma alani ile ilgili bir iiniversiteye veya arastirma kurumuna gitmek 2,5
tizere basvuru yapmis olmak; ve ders verecegi birimin veya dersin konusunun ihtisaslasma programi
ile ilgisinin belgelendirilmesi. Bu madde kapsaminda alinabilecek puan en fazla 2,5 puandir.
Son 5 yil igerisinde olmak kosuluyla uluslararasi (Erasmus ikili degerlendirmeye tabi projeler (spor 2.,5xProjeSayisi
13 | projeleri) ile Horizon vb.) Programlara bagvuruda bulunup 6n elemeyi gegen projelerde yiiriitiicii veya
danisman olmak
Son 1 yil igerisinde olmak kosuluyla Uluslararasi (Erasmus KA1/KA2/KA3, Horizon vb.)
14 | Programlara basvuruda bulunup hibe almaya hak kazanan projelerde yiiriitiicii veya danigsman olmak 5XProje Sayisi
Ders verme faaliyetinde Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri olmak 5
15
NOT 1: Puan eslthgmde s1rayla 4.7. 8 Ve 9 maddelere goére oncelik siras1 belirlenir. P Mw;k_l

NOT 2: Personel ders verme/alma hareketliliginde, yararlanicinin 2 giinden az siire ile faaliyet gergeklestirdigi
ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin goriildiigli durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir
ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz, yapildiysa geri deme bildirimi yapilir. (Seyahat giinleri
harig en az 2 giin, en ¢ok 5 giin ve toplamda 8 saat ders verme yiikiimliiliigi vardir ).

NOT 3: Personel hareketliligiyle ilgili nihai karar Rektorlitk Makamu tarafindan verilecektir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir..
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B. Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi Programm Kontenjanindan
YararlanacakAkademik Veya Idari Personel I¢in Degerlendirme Olgciitleri

(sadece idari Personel, Ogretim Gorevlisi (Uzman) ve Ars. Gor. Egitim Alma Hareketliligine Basvurabilir.)

Idari Personeller, Ogretim Gorevlisi (Uzman), Ars. Gor.

NO Kriterler Puan
1 11k defa Erasmus+ Personel hareketliligi programindan faydalanacak olmak 10
) Miicbir sebepler ve belirtilen feragat siireleri disginda hakkindan vazge¢cmis olmak (Tek sefere
: mahsus olmak tizere)
-20
3 Daha once hareketlilikten yararlanan kisiler i¢in kesinti orani;
' - 0-1yiligerisinde gergeklestirilmis/hak kazanilmis her bir hareketlilik i¢in -15 puan
- 1-2wiligerisinde gergeklestirilmis/ hak kazanilmis her bir hareketlilik igin -10 puan 5--15
- 2-3yiligerisinde ger¢eklestirilmis/hak kazanilmig her bir hareketlilik i¢in -5 puan
4 Akademik birimlere gelen Erasmus 6grencilerine staj/tez danismanligi yapmis olmak 5
5 Belgelendirmek kosuluyla Sehit veya Gazi yakini olmak 10
6 Belgelendirmek kosuluyla engelli personel olmak 10
7 Yabanci dil puani: 75.20
' - Ulusal ¢apta yapilan YDS sinavindan elde edilen puanlar 6l¢iit alinir. Bu sinavlardan elde ’
edilen dil puanlarmin Erasmus+ adaylar1 ig¢in puan karsiliklar1 asagidaki gibi
belirlenmistir:
YDS Puan: Puan Karsiliklar:
50-60 75
61-70 10
71-80 12,5
81-90 15
91-100 20
TOEFL, IELTS vb. veya yurt dis1 doktora belgesi gibi diger sunulan belgelerin gecerli puan
karsiliklart Komisyon tarafindan belirlenir.
Egitim durumu:
8. - I:ise derecesine sahip olmak (2,5 puan)
- On lisans derecesine sahip olmak (5 puan);
- Lisans derecesine sahip olmak (7,5 puan), 2,5-12,5
- Yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya yiiksek lisans 6grencisi olmak; (10 puan)
- Doktora derecesine sahip olmak veya Doktora 6grencisi olmak; (12,5 puan)
Basvuran adayin ilgili bagvuru déneminde (son bir y1l i¢erisinde olmak kosuluyla) Bing6l
9. g L. L. . o S5xAnlasma
Universitesi ile bagka bir Universite arasinda karsilikli ikili anlasma yapmis olmasi Sayisi
10 Bagvuran adayin, basvuru yaptigi dénemde (son bir yil igerisinde olmak kosuluyla) Erasmus 5x O )
’ kapsaminda tiniversitemize gelen 6grenci ve personele araci olmak X grer:gccl
Personel Sayisi
1 Belgelendirilmesi kosulu ile son 5 y_1l iqerisi_nde ﬁniversitemiz_ i_i}{esi olarak yurt dis1 akademik 5
’ bir kurumla ortak arastirma projelerinde proje ortaklarndan birisi olarak aktif gorev almis olmak
12 Harelfetlilikten yara_lat_ldlgl ha}de, 11.12. ve 13. madd_ele_rde hi¢bir katki sunamamis ise toplamda 15
‘ her bir maddede belirtilen sekilde -5x3 = -15 puan kesinti uygulanacaktir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir..
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13 Universitelerin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslagmasi1 Progran
' kapsaminda “Tarim ve Havza Bazli Kalkinma” alaninda ihtisaslagan iiniversitemizde, bu alanda
son bes (5) yil i¢inde yiiriitiilen projelerde proje sayisina bakilmaksizin Yiiriitiicii veya
Arastirmaci olarak gorev alan ve ihtisaslasma alani ile ilgili bir liniversiteye veya arastirma
kurumuna gitmek iizere basvuru yapmis olmak; ve ders verecegi birimin veya dersin konusunun 2,5
ihtisaslagma programi ile ilgisinin belgelendirilmesi. Bu madde kapsaminda bir projeden sadece
bir kez yararlanabilir.
1 Rektorliik Makami tarafindan gérevi veya uzmanlik alani ile ilgili alinan 6diil veya taltif belgeleri 10
15 Egitim alma faaliyetinde Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri olmak 5
16 Bingol Universitesi’nde tam zamanh idari personel olarak gorev yapiyor olmak 5
NOT 1: Puan eslthglnde sirayla 7. 9 ve 10 maddelere goére oncelik siras1 belirlenir. uanlamaya esas teskil

NOT 2: Personel ders verme/alma hareketliliginde, yararlanicinin 2 giinden az siire ile faaliyet gergeklestirdigi
ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz, yapildiysa geri 6deme bildirimi yapilir. (Seyahat giinleri harig¢
en az 2 giin, en ¢ok 5 giin ve toplamda 8 saat ders verme yiikiimliiliigii vardir ).

NOT 3: Personel hareketliligiyle ilgili nihai karar Rektorlitk Makamu tarafindan verilecektir.

Basvuruda istenen Belgeler:

e Bagvuru online olacaktir. Bagvuru igin tiklayimiz: https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris

e Bagvuru Formunu doldurunuz. Basvuru formu ig¢in  litfen  tiklayimiz:
http://erasmus.bingol.edu.tr/belgeler/gelen-giden-personel-belgeleri/

e Beyan edilen hususlarda mutlaka kanitlayict belge sunulmalidir;

e Komisyon tarafindan ihtiyag halinde ilave belgeler istenebilir;

e Zamaninda yapilmayan veya eksik belgeli bagvurular gecersizdir.

Basvuru sonuglar1 15/03/2024 tarihinde ilan edilecektir.

Basvurulara Sonuclarina itirazlar Nasil Yapilir?

e Secim sonuglarina yapilacak itirazlar, sonuglarin ilanindan itibaren 5 isgiinii i¢erisinde
gerekgesiyle birlikte, Secim Komisyonuna yapilmalidir.

Kontenjan:

e Egitim Alma: 4
e DersVerme: 11

Bingol Universitesi
Uluslararasi iliskiler Ofisi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir..
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